СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СОБИНСКИЙ РАЙОН

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                          РЕШЕНИЕ

31.01.2012                                                                                                №  11/1

О внесении изменений и дополнений в 

решение Совета народных депутатов 

Собинского района от 18.09.2008 

№ 172/10  «Об утверждении Положения

о системе оплаты труда муниципальных 

учреждений культуры Собинского района»

Рассмотрев представление главы района, в соответствии с решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27.12.2011 протокол № 10 «Единые рекомендации по установлению на Федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2012 год», постановлением Губернатора Владимирской области от 04.09.2008 № 622 (в ред.от 07.11.2011 № 1218) «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных областных учреждений культуры», со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации и руководствуясь  статьей  24  Устава  района,   Совет  народных  депутатов 

 р е ш и л:


1. Внести дополнения в пункт 2 Приложения к решению Совета народных депутатов от 18.09.2008 № 172/10,  дополнив его подпунктом 2.6. в следующей редакции:

«Доплата на доведение заработной платы до минимального размера оплаты труда».


2. Внести изменения в пункт 1 Приложения № 1 к положению решения  Совета народных депутатов от 18.09.2008 № 172/10, изложив подпункт    1.1. пункта 1 в следующей редакции:

«Должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры, определяемый трудовым договором устанавливается в кратном отношении к  средней заработной плате работников, возглавляемых  ими учреждений и составляет 2 размера указанной средней заработной платы.


Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу определяется распоряжением главы района. 


При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера) работников основного персонала учреждения культуры.


При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.


Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.


При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.


3. Данное решение вступает в силу  с 1 января 2012 года. 

Председатель Совета                                                        Глава района

народных депутатов      

                  Л.В.Потапова                                                                     В.Ю.Аникин

