СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  СОБИНСКИЙ РАЙОН

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

31.01.2012                                                                                               №  12/1
О внесении изменений в решение Совета

народных депутатов Собинского района 

от 18.09.2008 № 176/10 «Об оплате труда 

работников муниципальных  спортивных  

учреждений     Собинского района»
Рассмотрев представление главы района, в соответствии с решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27.12.2011 протокол № 10 «Единые рекомендации по установлению на Федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2012 год», постановлением Губернатора Владимирской области от 04.09.2008 № 621 (в ред.от 16.11.2011 № 1252) «Об оплате труда работников государственных областных учреждений физкультурно – спортивной направленности», со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации и руководствуясь  статьей  24  Устава  района,   Совет  народных  депутатов 
 р е ш и л:

1.  Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты работников муниципальных районных учреждений физкультурно-спортивной направленности (далее Положение), утвержденное решением Совета народных депутатов Собинского района от 18.09.2008 № 176/10 «Об оплате труда работников муниципальных  спортивных  учреждений     Собинского района»:

1.1. В подпункте 2.2 пункта 2 Положения:

1.1.1. Первый абзац после слов «базовой ставки заработной платы» дополнить словом «последовательно».

1.1.2. Из абзацев 2 и 3 слова «по мастерству» исключить. 
1.2. Дополнить пункт 5 Положения  подпунктом 5.6 «Доплата на доведение заработной платы до минимального размера оплаты труда». 
1.3. Из подпункта 6.3 пункта 6 Положения второе предложение исключить.

1.4. В Приложении № 1  «Методика расчета должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждений физкультурно-спортивной направленности Собинского района» к Положению (далее Методика):

1.4.1. Пункт 1.1 дополнить абзацем семь следующего содержания: «Конкретный размер должностных окладов руководителей муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности устанавливается учредителем».

1.4.2. В пункте 3 Методики:

1.4.2.1. Абзацы 1-7 изложить в следующей редакции:

«Должностные оклады работников физической культуры и спорта рассчитываются по следующей схеме:

ДО=БО х Коб х Кст х Ккв х Кд х Кнаг, где

ДО – должностной оклад;

БО – базовый оклад;

        Коб – коэффициент  уровня образования (согласно таблице № 2)

        Кст – коэффициент  стажа работы (согласно таблице № 2)

        Ккв – коэффициент  за квалификационную категорию (согласно таблице  

                  № 2)

        Кд – коэффициент  по  занимаемой должности (согласно таблице № 3)

        Кнаг – коэффициент нагрузки (согласно таблице № 6)»
1.4.2.2. Таблицу № 2 изложить в редакции согласно Приложению № 1 к настоящему решению.
1.4.3.. Последний абзац  раздела 5 Методики исключить.

1.4.4. Таблицу № 6 изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.

1.4.5. Таблицы № 7 и № 8 исключить.

1.5. Приложение № 2 к Положению изложит в редакции согласно приложению № 3 к настоящему решению.

2.   Данное решение вступает в силу с 01.01.2012 года. 

Председатель Совета                                                     Глава района 

народных депутатов

                    Л.В.Потапова                                                                В.Ю.Аникин

Приложение № 1

 к решению  Совета

народных депутатов 

от 31.01.2012  № 12/1
Таблица № 2

	Наименование  
коэффициента
	Основание для повышения    
величины базовой единицы
	Педагогические работники

	
	
	

	Коэффициент      
уровня           
образования      
	Высшее  профессиональное        
образование
	 1,07

	
	Среднее специальное            
образование                    
	1,0

	Коэффициент      
стажа работы     
	Стаж работы более 15 лет       
	1.2



	
	Стаж работы от 10 до 15 лет    
	  1,15

	
	Стаж работы от 5 до 10 лет     
	1,1

	
	Стаж работы от 2 до 5 лет      
	  1,06

	
	Стаж работы от 0 до 2 лет      
	1,2 

	Коэффициент      
за квалификационную категорию    
	Квалификационная категория:   

вторая категория               
первая категория

высшая категория               
	1,4

  1,55

  1.75


