 СОВЕТ НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СОБИНСКИЙ РАЙОН

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

25.05.2012                                                                                             № 68/6
	О внесении изменений в решение Совета народных депутатов от 29.01.2010 №17/1 "Об утверждении Положения "О проверке 

достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими  на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в органах местного самоуправления муниципального образования Собинский район"
	


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (в редакции от 21.11.2011 № 329-ФЗ), Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (в редакции от 21.11.2011 № 329-ФЗ), Законом Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ "О муниципальной службе во Владимирской области" (в редакции от 05.05.2012 № 41-ОЗ), Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению" (в редакции от 13.03.2012 № 297), руководствуясь Уставом муниципального образования Собинский район Владимирской области, Совет народных депутатов р е ш и л:

1. Внести изменения в приложение к решению Совета народных депутатов от 29.01.2010 №17/1 "Об утверждении Положения "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими  на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в органах местного самоуправления муниципального образования Собинский район":

1.1. Пункт 2 Положения "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в органах местного самоуправления муниципального образования Собинский район"  (далее — Положение) дополнить абзацем 2 следующего содержания:

"Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень и муниципальных служащих, замещающих указанные должности в порядке, установленном настоящим Положением в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации."

1.2. Абзац второй пункта 3 Положения после слов "Решение принимается" дополнить словами "в течение 10 рабочих дней со дня получения информации,".

1.3. Пункт 4 Положения изложить в следующей редакции:

"4. Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению (далее - проверка) по решению представителя нанимателя осуществляется подразделением (специалистом) по кадровой работе Совета народных депутатов, администрации района, самостоятельного структурного подразделения администрации района (далее - подразделение (специалист) по кадровой работе)."

1.4. Пункт 5 Положения изложить в следующей редакции:

"5. Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

2) подразделением (специалистом) по кадровой работе, на которое(ого) возложена обязанность по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

4) Общественной палатой Владимирской области;

5) общероссийскими, областными и муниципальными средствами массовой информации."

1.5. В абзаце первом пункта 8 Положения слова "Специалист по кадровым вопросам районного Совета  народных депутатов, отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации района, самостоятельных структурных подразделений администрации района (далее специалист по кадровым вопросам), на основании принятого решения руководителя, организуют проверку:" заменить словами "подразделение (специалист) по кадровой работе, на основании решения, принятого представителем нанимателя (работодателем), организует проверку:".

1.6.  В абзаце четвертом пункта 8 Положения слова "специалист по кадровым вопросам" заменить словами "подразделение (специалист) по кадровой работе".

1.7. Подпункт "г" пункта 8 Положения изложить в следующей редакции:

"г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;"

1.8. Пункт 8 Положения дополнить подпунктами "д" и "е" следующего содержания:

"д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

е) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции."

1.9. В пункте 11 Положения слова "Специалист по кадровым вопросам" заменить словами "Подразделение (специалист) по кадровой работе".

1.10. В пункте 12 Положения слова "специалист по кадровым вопросам" заменить словами "подразделение (специалист) по кадровой работе".

1.11. В подпункте "в" пункте 13 Положения слова "специалисту по кадровым вопросам" заменить словами "в подразделение (к специалисту) по кадровой работе".

1.12. Дополнить Положение пунктами 15.1 и 15.2 следующего содержания:

"15.1. По результатам проверки представителю нанимателя (работодателю), в установленном порядке представляется доклад. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

а) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;

б) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

в) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

г) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

д) о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

15.2. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются подразделением (специалистом) по кадровой работе с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, и Общественной палате Российской Федерации, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне."

1.13. Пункт 17 Положения изложить  в следующей редакции:

"17. Представитель нанимателя (работодатель), рассмотрев доклад и соответствующее предложение, указанные в пункте 15.1. настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:

а) назначить гражданина на должность муниципальной службы;

б) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

в) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;

г) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов."

1.14. В пункте 18 Положения слова «специалисту по кадровым вопросам» заменить словами « в подразделение (специалисту) по кадровой работе».

1.15. В пункте 19 Положения слова «кадровой службе» заменить словами «подразделении (у специалиста) по кадровой работе».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

Председатель Совета                                              Глава района 

народных депутатов

                             Л.В.Потапова                                                В.Ю. Аникин     

