СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СОБИНСКИЙ РАЙОН

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

 27.12.2013                                                                                                             №  149/13 

О внесении изменений в решение Совета 

народных депутатов от 21.08.2008 № 139/9

«Об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений Собинского

 района» 

Рассмотрев представление главы Собинского района, руководствуясь  постановлением губернатора Владимирской области от 08.10.2013 № 1117 «О внесении изменений в постановление губернатора области от 30.07.2008 N 544 «Об оплате труда работников государственных областных учреждений отрасли образования», в целях совершенствования системы оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях Собинского района, руководствуясь статьей 24 Устава МО Собинский район, Совет народных депутатов  решил:
1. Внести в решение Совета народных депутатов Собинского района от 21.08.2008 №139/9 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Собинского района» следующие изменения:

1.1. В преамбуле слова "Законом Российской Федерации от 10.07.92 N 3266-1 "Об образовании" заменить словами "Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

1.2. Пункт 3 изложить в следующей редакции:

"3. Управлению образования администрации муниципального образования Собинский район Владимирской области производить расходы по введению новой системы оплаты труда за счет средств, предусмотренных на указанные цели в районном  бюджете на текущий финансовый год и на плановый период".

1.3. В приложении к постановлению:

1.3.1. Пункт 1.10 дополнить абзацем следующего содержания:

"при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения (приказа) о выдаче диплома.". 

1.3.2. В абзацах 1, 3, 4 пункта 10.3 в слово "государственного" заменить словом "установленного".

1.3.3. В абзацах 2, 3 пункта 10.5 слово "государственного" заменить словом "установленного".

1.3.4. В приложении N 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных  учреждений Собинского района:

1.3.4.1. В графе 3 таблицы N 3 пункта 2.3 в строке "2 квалификационный уровень" слова " начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования   <**>" исключить, 

1.3.4.2. Строку "3 квалификационный уровень"  исключить.

1.3.5.  Ввести с 01 сентября 2013 года повышающий коэффициент специфики педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений за работу с книгоиздательской продукцией и периодическими  изданиями. Таблицу 7 раздела 5 «Повышающий коэффициент специфики" изложить в следующей редакции:
	Перечень условий применения повышающего коэффициента специфики 


	Размеры повышающего коэффициента специфики

	1
	2

	1. За работу в специальных (коррекционных)  образовательных    учреждениях  для обучающихся            (воспитанников)  с ограниченными  возможностями здоровья 
	1,15 -1,2

	2. За работу  в специальных учебно-воспитательных учреждениях  для детей и подростков с девиантным поведением педагогическим и другим работникам                               
	1,15 -1,2

	 3. За работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные)  отделения,  классы, группы  для обучающихся (воспитанников) с  ограниченными возможностями здоровья или      классы, группы для обучающихся и воспитанников, нуждающихся в длительном лечении   (в том числе группы инвалидов и лиц с ограниченными возможностями) работникам, непосредственно занятым в таких классах (группах)
	1,2

	4. За  работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей 
	1,2

	5. Специалистам  (указанным в приложении № 5 к положению) за работу  в  учреждениях,  расположенных в сельской местности 
	1,25

	6. Женщинам за работу в образовательных учреждениях,  расположенных  в сельской местности, где по условиям труда рабочий день разделен  на части с перерывом более 2-х часов  подряд         
	1,3

	7. Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	1,2

	8. За работу  в оздоровительных образовательных  учреждениях санаторного типа   (классах, группах) для обучающихся и воспитанников, нуждающихся в длительном лечении; учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей,  находящихся  на  длительном лечении в детских больницах (клиниках)  и детских отделениях больниц для взрослых     

В учреждениях санаторного типа для детей, инфицированных туберкулезом                            
	1,15 -1,2

1,25

	9. Учителям и другим педагогическим работникам  за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей,  имеющих ограниченные возможности здоровья
	1,2

	10. За работу в учреждениях социальной защиты населения: детских домах        (домах-интернатах для детей-инвалидов), а также в отделениях для детей-инвалидов в учреждениях для взрослых
	1,15 -1,2

	11.Педагогическим и инженерно-педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим организацию и обучение учащихся  по программам повышенного уровня в лицеях, гимназиях и колледжах
	1,15

	12. Педагогическим работникам  учреждений, реализующих программы  дошкольного образования  за создание развивающей среды для реализации федеральных государственных требований в дошкольном образовании
	1,3

	13.Педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений за работу с книгоиздательской продукцией и периодическими  изданиями
	1,03


1.3.6. Приложение N 3 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Собинского района «Перечень выплат за дополнительную работу, непосредственно связанную и не связанную с образовательным процессом» изложить в  редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на первого заместителя главы района по социальным вопросам, управлению и работе с населением и председателя постоянной комиссии Совета народных депутатов по местному самоуправлению, законности и правопорядку. 
3. Настоящее решение  вступает в силу  с  01 января 2014 года  и подлежит официальному опубликованию. 

Председатель Совета                                          Глава района

народных депутатов   

                                Л.В.Потапова                                                  В.Ю.Аникин   
Приложение к решению

Совета народных депутатов

от  27.12.2013 № 149/13
ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПЛАТ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ РАБОТУ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННУЮ И НЕ СВЯЗАННУЮ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ

	Перечень выплат
	Размер выплат (процент к должностному окладу (ставке заработной платы))

	1
	2

	1.Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с образовательным процессом

	1.1 Выплаты  за  осуществление  функций  классного руководителя при наполняемости класса (групп):         

      - в городской местности – более 13  человек; 

- в сельской местности – более 7 человек;

- в городской местности - до 13 человек;          

- в сельской местности - до 7 человек.                   
	                        33

33

23

23

	1.2. Выплаты  учителям  1 - 4 классов  за  проверку письменных работ при наполняемости класса:               

     - в городской местности – более 13  человек; 

- в сельской местности – более 7 человек;

- в городской местности - до 13 человек;          

     - в сельской местности - до 7 человек.                                   
	10

10

5

5

	1.3. Выплаты  преподавателям, учителям  5 - 11 классов,   за проверку письменных работ по математике,  русскому языку и литературе при наполняемости класса      ( группы) <*>:     

     - в городской местности – более 13  человек; 

- в сельской местности – более 7 человек;

- в городской местности - до 13 человек;          

      - в сельской местности - до 7 человек.                                              
	20

20

10

10

	1.4. Выплаты воспитателям, преподавателям, мастерам производственного обучения, учителям 1-11-х классов, социальным педагогам, педагогам дополнительного образования, педагогам-организаторам, педагогам-психологам за работу с детьми из социально неблагополучных семей <***>

	От 5 до 20

	2.Выплаты за дополнительную работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом

	2.1. Выплаты  за  заведование оборудованными и паспортизированными  учебными кабинетами, лабораториями, музеями, спортивными залами, лыжными базами, стрелковыми тирами, спортивными комплексами, бассейнами       
	До 15

	2.2. Выплаты за заведование  учебно-опытными участками, парниковыми хозяйствами

     -площадью менее 0,5 га

     -площадью более  0,5 га
	До 15

До 25



	2.3. Выплаты  за  заведование мастерскими<**>:

     -  одной учебной  мастерской  образовательного учреждения;    

     -  одной комбинированной мастерской образовательного учреждения.  

     
	До 20

До 35



	2.4. Выплаты  за заведование школами, отделениями, филиалами,  учебно-консультационными пунктами  и другими структурными  подразделениями образовательных учреждений.                      
	До 25

	2.5. Выплаты за осуществление руководства предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями :

      - в учреждении образования

      - территориальными      

      
	До 15

До 20



	2.6. Выплаты  за  работу  с библиотечным фондом учебников.                                 
	До 20


<*> Выплаты  учителям  5 - 11 классов  за проверку письменных работ по математике,  русскому языку и литературе производятся в процентах от должностного оклада с учетом  учебной нагрузки. Выплаты  учителям 5 - 11 классов  за  проверку письменных работ  по   другим предметам могут устанавливаться образовательным учреждением за счет стимулирующей части ФОТ.

<**> На одного учителя могут возлагаться обязанности мастера не более чем в двух учебных мастерских в одном образовательном учреждении.

Перерасчет размеров доплат за классное руководство, за проверку письменных работ в связи с изменением учащихся в течение учебного года не производится.

<***> Под социально неблагополучной семьей следует понимать семью, находящуюся в социально опасном положении, имеющую детей, находящихся в социально опасном положении, а также семью, где родители или иные законные представители несовершеннолетних не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними.».

