 СОВЕТ НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СОБИНСКИЙ РАЙОН

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

12.08.2015                                                                                            № 83/9
	О внесении изменений в решение Совета народных депутатов от 05.10.2010 №89/11 "Об утверждении перечня должностей муниципальной  службы муниципального образования Собинский район, при назначении 

на которые граждане и при замещении которых муниципальные  служащие 

муниципального образования Собинский район обязаны представлять сведения  о своих доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, а также сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и  на которые распространяются ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового договора"

	


Рассмотрев протест Собинской межрайонной прокуратуры от 29.07.2015 № 2-37-2015, в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьей 24 Устава МО Собинский район, Совет народных депутатов  р е ш и л:

1. Внести изменения в решение Совета народных депутатов от 05.10.2010 № 89/11 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования Собинский район, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образования Собинский район обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, а также сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и на которые распространяются ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового договора»:

1.1. Статью 1 решения дополнить пунктом 1.4:

«1.4. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в администрации  муниципального образования Собинский район, при замещении которых на гражданина после увольнения с муниципальной службы налагаются ограничения при заключении трудового или гражданско-правового договоров (далее — Перечень) согласно приложению № 2;
Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации  муниципального образования Собинский район и урегулированию конфликта интересов;
б) обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.»
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета                                              Врио главы района 

народных депутатов
                             Л.В.Потапова                                                И.В. Ухов

Приложение № 2

к решению Совета народных депутатов

                                                                             от 12.08.2015  № 83/9 

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы в администрации  муниципального образования Собинский район, 

при замещении которых на гражданина после увольнения с муниципальной 

службы налагаются ограничения при заключении трудового 

или гражданско-правового договоров

1. Должности муниципальной службы в администрации  муниципального образования Собинский район, отнесённые Реестром должностей муниципальной службы, утвержденным законом  к высшей и главной группе должностей.

2. Ведущие должности муниципальной службы следующих  структурных  (отраслевых) органов администрации  муниципального образования Собинский район, замещение которых связано с коррупционными рисками:

- отдел экономики, сферы услуг и защиты прав потребителей;

- отдел архитектуры и градостроительства;

- комитет по управлению имуществом;

- финансовое управление;

        - управление образования.

