
       СОВЕТ  НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ СОБИНСКОГО РАЙОНА 

          РЕШЕНИЕ  
28.02.2017                                                                                                     № 25/4
Об утверждении в новой редакции
Положения о пенсионном обеспечении
муниципальных служащих и лиц, 
замещавших муниципальные должности
в муниципальном образовании
Собинский район 

Рассмотрев представление главы администрации и в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 N 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» вступлением в законную силу Федерального закона от 23.05.2016  № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан», Законом Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», от 05.10.2016 № 113-ОЗ «О внесении изменений в Закон Владимирской области «О государственной гражданской службе Владимирской области» и в целях приведения правовых актов органов местного самоуправления Собинского района в соответствие с законодательством Российской Федерации о пенсионном обеспечении, руководствуясь статьей 24 Устава Собинского района, Совет народных депутатов  р е ш и л:
1. Утвердить Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления Собинского района  в новой редакции согласно приложению.
2. Считать утратившим силу следующие решения  Совета народных депутатов Собинского района:
- от 26.09.2007  № 111/7 «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы»;
- от 21.10.2011 № 131/12 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов № 111/7 26.09.2007  «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы»;
- от 30.11.2011 № 155/15 «О   дополнений в решение Совета  народных депутатов от 26.09.2007 № 111/7  «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы»; 
- от 22.05.2014 №  54/5 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета народных депутатов от 26.09.2007 № 111/7 «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы»;
-  от 18.09.2008 №   141/10 «О внесении изменения в  приложение № 2 к решению Совета народных депутатов Собинского района  от 26.09.2007 г. № 111/7 «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и распространяет свое действия на взаимоотношения, возникшие с  1 января 2017 года, и подлежит официальному опубликованию в газете «Доверие».
Глава района                                                                                         О.В. Лавров                                                                  
                                                                                 Приложение  
к решению Совета народных депутатов
                                                                                    28.02.2017  № 25/4
Положение
о пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления Собинского района
1. Настоящее Положение регулирует порядок пенсионного обеспечения за счет средств бюджета  Собинского района муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Собинского района, в структуру которых входят Совет народных депутатов Собинского района, глава  Собинского района, администрация  Собинского района.
2. Муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях" либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно таблице 1
 «Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет»
	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев
	

	2018
	16 лет
	

	2019
	16 лет 6 месяцев
	

	2020
	17 лет
	

	2021
	17 лет 6 месяцев
	

	2022
	18 лет
	

	2023
	18 лет 6 месяцев
	

	2024
	19 лет
	

	2025
	19 лет 6 месяцев
	

	2026 и последующие годы
	20 лет".
	


и возраста согласно таблице 2
 «Возраст, по достижении которого назначается страховая пенсия по старости в период замещения муниципальных должностей»
	Год, в котором гражданин приобретает право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 настоящего Федерального закона
	Возраст, по достижении которого назначается страховая пенсия по старости в период замещения муниципальных должностей, должностей  муниципальной службы

	
	Женщины
	Мужчины

	2017
	V <*> + 6 месяцев
	V + 6 месяцев
	

	2018
	V + 12 месяцев
	V + 12 месяцев
	

	2019
	V + 18 месяцев
	V + 18 месяцев
	

	2020
	V + 24 месяца
	V + 24 месяца
	

	2021
	V + 30 месяцев
	V + 30 месяцев
	

	2022
	V + 36 месяцев
	V + 36 месяцев
	

	2023
	V + 42 месяца
	V + 42 месяца
	

	2024
	V + 48 месяцев
	V + 48 месяцев
	

	2025
	V + 54 месяца
	V + 54 месяца
	


имеют право на пенсию за выслугу лет, трудовой договор с которыми прекращен по следующим основаниям:
1) ликвидация органов местного самоуправления, а также сокращение штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления;
2) увольнение с муниципальных должностей, учрежденных в установленном законодательством порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;
3) достижение предельного возраста, установленного федеральным законом для замещения должности муниципальной службы;
4) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;
5) по инициативе работника (по собственному желанию) в связи с выходом на страховую пенсию по старости или инвалидности;
6) по соглашению сторон в связи с выходом на страховую пенсию по старости или инвалидности
7) перевод муниципального служащего по его просьбе или с его согласия в другой орган местного самоуправления или муниципальную службу иного вида;
8) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления,
если они замещали муниципальные должности области не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.
2.1.  За лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с актами органов местного самоуправления в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года; лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на  1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет; лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением без учета  изменений,  внесенных Федеральным  законом от 23  мая  2016  года 
№ 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
  3. Муниципальным служащим, назначается пенсия за выслугу лет при достижении возраста и наличия стажа муниципальной  службы продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно таблице 1 и таблице 2, в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", пенсии военнослужащего.
За каждый полный год необходимого стажа муниципальной службы Российской Федерации в  соответствии с таблицей 1 настоящего Положения пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом размер пенсии за выслугу лет и указанной фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.
Минимальный размер пенсии муниципального служащего  за выслугу лет составляет 3000 рублей.
Максимальный размер пенсии  муниципального служащего за выслугу лет не может превышать 9000 рублей.
Максимальный размер пенсии за выслугу лет лиц замещающих муниципальные должности не может превышать 12000 рублей.
3.1. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации по соответствующей должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации.
4. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному  служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,3 должностного оклада по замещавшейся на момент увольнения  должности муниципальной  службы в соответствии с таблицей соотношения должностей (приложение № 1).
5. Пенсия за выслугу лет лицам, замещающим государственные должности области, назначается при наличии страхового стажа не менее 15 лет в размере денежного вознаграждения по замещаемой государственной должности за вычетом фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях". 
(в ред. Законов Владимирской области от 08.02.2007 N 1-ОЗ, от 10.11.2008 N 186-ОЗ, от 09.12.2009 N 173-ОЗ, от 30.10.2014 N 114-ОЗ, от 27.03.2015 N 22-ОЗ)
Данные лица имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали государственные должности области не менее 12 полных месяцев.
(в ред. Закона Владимирской области от 10.11.2008 N 186-ОЗ)
6. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", а также к пенсии, назначенной в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 12.02.1993 № 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей"(редакция от 03.07.2016 №305-ФЗ).
В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды работы (службы) в соответствии со статьей 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"(редакция от 30.06.2016 № 224-ФЗ), статьей 20 Закона Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ "О муниципальной службе во Владимирской области" ( редакция от 02.06.2016 № 64-ОЗ), Законом Владимирской области от 18.12.2008 № 213-ОЗ "О периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы, и порядке его исчисления" ( редакция Закона Владимирской области от 05.07.2016 N 78-ОЗ).
Лицам, которым пенсия за выслугу лет назначена в соответствии с Законом Российской Федерации от 12.02.1993 № 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей" (редакция от 03.07.2016 №305-ФЗ) устанавливается минимальный размер пенсии за выслугу лет, определенный настоящим Положением. 
7.  Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на государственной гражданской или муниципальной службе, при замещении государственной или муниципальной должности на постоянной основе, а также при поступлении на иную работу.
8.  Размер пенсии за выслугу лет подлежит перерасчету при повышении пенсии, назначенной в соответствии  с Федеральным законом "О страховых пенсиях" либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», а также повышении среднемесячного заработка муниципального   служащего по замещавшейся на момент увольнения  муниципальной   должности и денежного вознаграждения лица по замещавшейся на момент увольнения  муниципальной  должности, с учетом которых установлен размер пенсии за выслугу лет.
9. Для назначения пенсии  в администрации района создается комиссия по назначению пенсий за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещавшим муниципальные должности в Собинском районе. Персональный состав комиссии утверждается распоряжением администрации района. В состав комиссии включаются: заместитель главы администрации, руководитель аппарата; начальник финансового управления; главный бухгалтер; заведующий  юридическим отделом, заведующий отделом организационно-контрольной и кадровой работы.
Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещавшим муниципальные должности в Собинском районе выплачивается за счет средств местного бюджета.
10. Основанием для назначения пенсии за выслугу лет является обращение с заявлением на имя главы администрации Собинского района по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
К заявлению прилагаются документы:
- копия паспорта;
- копия трудовой книжки;
- копия военного билета для лиц, проходивших военную службу;
-справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) (с указанием ее базовой части), пенсии военнослужащего;
- копия решения нанимателя о зачете в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего;
- копия документа об увольнении с муниципальной службы или документа о досрочном прекращении полномочий лица, замещавшего муниципальную должность.
11. Выплата пенсии за выслугу лет производится со дня подачи заявления и всеми необходимыми документами, указанными в пункте 10 настоящего Положения, но не ранее дня, следующего за днем увольнения с муниципальной службы или прекращения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность, и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности), пенсии военнослужащего.
12. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется администрацией Собинского района на основании распоряжения администрации Собинского района путем перечисления денежных средств на лицевой счет получателя, указанный в заявлении.
13. Назначенная распоряжением администрации Собинского района выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения получателем государственной или муниципальной должности, должности государственной гражданской или муниципальной службы, а так же при поступлении на иную работу и возобновляется по заявлению лица при увольнении с государственной гражданской, муниципальной службы, иной работы или прекращении полномочий лица, замещавшего государственную или муниципальную должность, со дня обращения с заявлением, но не ранее дня, следующего за днем увольнения.
14. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается получателю, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципальных образований назначена пенсия за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание, или ежемесячная доплата к трудовой пенсии, а также в случае смерти получателя. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем появления указанных обстоятельств.
15. Получатель пенсии за выслугу лет или его наследники, в случае смерти получателя (далее - наследники) обязаны сообщить в администрацию Собинского района, о наступлении обстоятельств, указанных в пунктах 13-14 настоящего Положения, в течение 5 дней со дня их наступления.
16. В случае не представления получателем (наследниками) документального подтверждения о наличии обстоятельств, исключающих выплату пенсии за выслугу лет, администрация Собинского района, при поступлении данной информации из других источников, в течение 5 рабочих дней направляет в адрес получателя (наследников) соответствующий запрос и приостанавливает выплату пенсии за выслугу лет первого числа месяца, следующего за месяцем поступления информации, до выяснения обстоятельств.
Выплата пенсии возобновляется при надлежащем подтверждении обстоятельств, дающих право на выплату пенсии за выслугу лет. 
17. Пенсия за выслугу лет, излишне выплаченная получателю, возмещается получателем (наследниками) по их заявлению, а в случае их несогласия - в судебном порядке.
Приложение 1
к Положению о пенсионном обеспечении 
муниципальных служащих и лиц,
 замещавших муниципальные должности 
в муниципальном образовании Собинский район
Соотношение должностей для расчета пенсии за выслугу лет.
	Глава района
Председатель Совета народных депутатов
Первый зам. Главы района
Зам. Главы района
Начальник управления
Заведующий (начальник) самостоятельным отделом
Начальник (заведующий) отделом в составе управления, комитета 
Глава администрации сельского округа
Консультант
Главный специалист
Главный бухгалтер в администрации сельского округа
Главный бухгалтер в составе управления, отдела
Секретарь администрации сельского округа
Заведующая отделом бухгалтерского учета в администрации сельского округа
	Глава района
Председатель Совета народных депутатов
Первый зам. Главы района
Зам. Главы района
Начальник управления
Заведующий (начальник) самостоятельным отделом
Начальник (заведующий) отделом в составе управления, комитета
Заведующий (начальник) самостоятельным отделом администрации района
Консультант
Главный специалист
Главный специалист
Зав.отделом в составе управления, отдела
Зам. главы сельского поселения
Главный специалист сельского поселения


Приложение 2
к Положению о пенсионном обеспечении 
муниципальных служащих и лиц,
 замещавших муниципальные должности 
в муниципальном образовании Собинский район
Главе администрации Собинского района
(Ф.И.О.)
от _____________________________
(Ф.И.О.)
___________________________________
зарегистрированн(ой,ого)    по адресу: 
_______________________________
тел. 
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу назначить мне, замещавшему должность
(муниципальная должность, должность муниципальной службы)
в 
(орган местного самоуправления с указанием структурного подразделения)
пенсию за выслугу лет, в соответствии с Положением о пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Собинский район.
В случае замещения государственной или муниципальной должности, должности государственной гражданской или муниципальной службы, при поступлении на иную работу, а так же в случае назначения пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания, или ежемесячной доплаты к трудовой пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципальных образований, после установления пенсии за выслугу лет администрацией Собинского района, обязуюсь письменно сообщать об этом в администрацию Собинского района в 5-дневный срок со дня появления данных обстоятельств.
Пенсию за выслугу лет прошу перечислять на лицевой счет 
(номер счета, наименование и реквизиты банка)
(дата)
_________________ / ______________________


(подпись)

(расшифровка подписи)
