СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ СОБИНСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ
28.06.2017                                                                                                   № 77/9
Об утверждении Положения
о Молодежном совете при 
Совете народных депутатов
Собинского района
     В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года», Законом Владимирской области от 07.05.2007 N 50-ОЗ "О молодежной политике во Владимирской области", в целях формирования системной районной молодежной политики, руководствуясь статьей 24 Устава Собинского района, Совет народных депутатов решил:

1. Создать Молодежный совет при Совете народных депутатов Собинского района.

2. Утвердить Положение  о Молодежном совете при Совете народных депутатов Собинского района, согласно приложению.

3. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, законности и правопорядку.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит официальному опубликованию.


Глава района                                                                                         О.В. Лавров
Приложение к решению

Совета народных депутатов                                                                                                                  
 от  28.06.2017  № 77/9
ПОЛОЖЕНИЕ О МОЛОДЕЖНОМ СОВЕТЕ ПРИ СОВЕТЕ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ СОБИНСКОГО РАЙОНА
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Молодежный совет при Совете народных депутатов Собинского района (далее по тексту – Молодежный совет) состоит из представителей молодежи Собинского района, является совещательным, коллегиальным и консультативным органом при Совете народных депутатов Собинского района и действует на общественных началах.
2. В своей деятельности Молодежный совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Владимирской области, нормативными правовыми актами Собинского района, настоящим Положением, а также разработанным в соответствии с ним Регламентом Молодежного совета, утверждаемым молодежным Советом.
3. Деятельность Молодежного совета основывается на принципах законности, гласности, самоуправления, равноправия, свободного коллективного обсуждения рассматриваемых вопросов.
4. Молодежный совет создан для обеспечения взаимодействия между органами местного самоуправления Собинского района и молодыми гражданами, подготовки рекомендаций по решению актуальных социальных проблем и политических вопросов с учетом мнения молодежи.
5. Организационно-техническое и методическое обеспечение деятельности Молодежного совета осуществляется Советом народных депутатов Собинского района.
6. Молодежный совет может иметь свою символику.
7. Молодежный совет не является юридическим лицом.
II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
1. Целями Молодежного совета являются:
1) содействие деятельности Совета народных депутатов Собинского района в области молодежной политики;
2) содействие всестороннему развитию молодого человека, раскрытию и реализации его потенциала, вовлечение молодежи в активную общественную и политическую жизнь;
3) формирование у молодежи Собинского района самостоятельности, ответственности, активной гражданской позиции, желания принимать участие в решении актуальных проблем современной молодежи.
2. Задачами Молодёжного совета являются:
1) осуществление информационно-аналитической и консультативной деятельности в сфере молодежной политики на территории Собинского района.
2) участие в нормотворческой деятельности в сфере государственной молодежной политики Собинского района;
3) формирование и реализация молодежных проектов, программ и инициатив;
4) осуществление мониторинга потребностей молодежи, проведение социологических исследований и анализ проблем молодежи;
5) вовлечение молодежи в активную работу по поиску эффективных решений социальных, политических, экономических, научных, технических проблем во всех сферах общественной жизни;
6) проведение профилактики асоциальных проявлений в молодежной среде;
7) содействие гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи, а также привлечение ее к здоровому образу жизни и к дополнительному образованию и культуре;
8) проведение публичных дискуссий, «круглых столов», семинаров, деловых игр, встреч лидеров общественно-политических движений, должностных лиц органов местного самоуправления с молодежью Собинского района;
9) проведение в молодежной среде просветительской и разъяснительной работы, направленной на повышение правовой культуры молодежи, формирование ее активной гражданской позиции, активизацию участия молодежи в общественно-политической жизни и социально-экономическом развитии Владимирской области;
10) взаимодействие с молодежными парламентскими структурами, созданными в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях Владимирской области, а также иными организациями, работающими с молодежью;
11) решение иных задач, соответствующих основным целям Молодежного совета и не противоречащих действующему законодательству.
III. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

1. Молодежный совет формируется на добровольной основе;
2. Установленная численность Молодежного совета — 15 человек;
3. Дата начала формирования Молодежного совета устанавливается решением Совета народных депутатов Собинского района;
4. Срок полномочий Молодежного совета составляет 2 года; 
5. Членом Молодежного совета может быть гражданин Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет, постоянно проживающий на территории Собинского района;
6. Членами Молодежного совета не могут быть:
1) лица, признанные судом недееспособными или ограниченно дееспособными;
2) лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость;
3) лица, имеющие двойное гражданство.
7. Кандидатами в члены Молодежного совета могут являться:
1) представители от органов местного самоуправления Собинского района;
2) представители профсоюзных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Собинского района;
3) представители образовательных организаций Собинского района;
4) представители образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Владимирской области;
5) предприятий, располагающихся на территории Собинского района.
8. Кандидаты в члены Молодежного совета (далее - кандидаты) могут стать членами Молодежного совета по результатам конкурса;
9. Для организации и проведения конкурсного отбора формируется организационный комитет конкурса (далее - оргкомитет) из состава депутатов и работников аппарата Совета народных депутатов Собинского района. В случае необходимости в состав оргкомитета могут быть включены привлеченные специалисты по представленным конкурсным работам;
10. Оргкомитет устанавливает сроки проведения конкурса, разрабатывает критерии и систему оценки кандидатов в члены Молодежного совета, осуществляет подведение итогов конкурса;
11. Конкурсный отбор в Молодежный совет проводится в два этапа:
1) первый этап конкурса включает в себя предоставление в оргкомитет комплекта документов от кандидатов по адресу: 601204 ул. Садовая, д. 4, г. Собинка, Собинский район, Владимирская область, или по адресу электронной почты: sovet@sbnray.ru. Документы принимаются в течение 30 дней со дня начала формирования Молодежного совета;
2) Кандидат предоставляет в оргкомитет следующие документы:
а) информация о кандидате, содержащая согласие на участие в работе Молодежного совета (приложение 1);
б) фотография кандидата в электронном виде;
в) характеристика на кандидата за подписью руководителя органа, организации или структуры, выдвигающей кандидата, с указанием его биографических данных и достижений;
г) социальный проект, включающий законодательную инициативу.
12. Требования к социальному проекту, представляемому на конкурс:
1) социальный проект должен представлять собой исследовательскую работу, направленную на решение какой-либо социально значимой проблемы, и включать в себя следующие логические части: обоснование актуальности темы, теоретическое исследование вопроса, законодательную инициативу по внесению изменений или дополнений в федеральное законодательство или законодательство Владимирской области и иные меры комплексного решения проблемы, прогнозирование результатов и последствий принятых мер;
2) социальный проект должен быть представлен на конкурс в отпечатанном и сброшюрованном виде на листах формата А4 объемом не более 15 страниц (размер шрифта - 14, шрифт - Times New Roman, полуторный интервал). Прилагаемые к проекту плакаты, схемы и другой иллюстративный материал должны быть сложены так, чтобы соответствовать формату А4, их объем не ограничен;
3) в оргкомитет должна быть в электронном виде предоставлена презентация проекта, выполненная при помощи программы PowerPoint, содержащая не более 10 слайдов, которая будет демонстрироваться кандидатом во время второго этапа конкурса.
13. До второго этапа конкурса допускаются все кандидаты, подавшие документы и материалы своевременно и в полном объеме:
1) второй этап конкурса проводится в формате публичной презентации кандидатами собственных социальных проектов, представленных на конкурс, с использованием мультимедийного оборудования в присутствии членов оргкомитета;
14. Каждому кандидату отводится 5 минут на выступление и 2 минуты для ответов на вопросы;
15. Выступление каждого кандидата оценивается членами оргкомитета;
16. Если в результате состоявшихся испытаний невозможно определить победителей, решением оргкомитета может быть предусмотрена возможность проведения дополнительного отборочного этапа;
17. Дополнительный отборочный этап включает в себя комплекс интеллектуальных испытаний:
1) тестирование по общественно-политической и правовой тематике;
2) составление делового письма;
3) собеседование с членами оргкомитета и приглашенными экспертами, направленное на оценку деловых и профессиональных качеств кандидата;
18. После проведения конкурса оргкомитет с учетом результатов второго этапа конкурса и список кандидатов, рекомендуемых для утверждения Советом народных депутатов Собинского района;
19. О результатах конкурса оргкомитет в письменной форме сообщает кандидату, ставшему членом Молодежного совета;
20. Основания для прекращения членства в Молодежном совете:
1) личное письменное заявление члена Молодежного совета о добровольном выходе из его состава;
2) неявка члена Молодежного совета на три заседания Молодежного совета в течение одного календарного года без уважительных причин;
3) выявление обстоятельств, делающих соблюдение требований, изложенных в пункте 6 настоящего Положения, невозможным.
IV. СТАТУС И ПОЛНОМОЧИЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
1. Молодежный совет не является юридическим лицом и действует при Совете народных депутатов Собинского района как совещательный и консультативный орган представителей молодежи Собинского района;
2. Молодежный совет осуществляет следующие полномочия:
1) обсуждает проекты федеральных законов и законов Владимирской области в области реализации и защиты прав, свобод и законных интересов молодежи, вносит по ним свои замечания и предложения;
2) самостоятельно разрабатывает проекты нормативных правовых актов в области реализации и защиты прав, свобод и законных интересов молодежи;
3) разрабатывает, принимает и вносит рекомендации и предложения в сфере молодежной политики для рассмотрения их на заседаниях Совета народных депутатов Собинского района;
4) приглашает на свои заседания представителей Совета народных депутатов Собинского района, администрации Собинского района и органов местного самоуправления муниципальных образований Собинского района, а также иных лиц;
5) взаимодействует с органами местного самоуправления муниципальных образований Владимирской области по вопросам, касающимся реализации молодежной политики;
6) взаимодействует с Молодежной Думой при Законодательном Собрании Владимирской области, Советом молодых депутатов Владимирской области при Законодательном Собрании Владимирской области и представляет интересы молодежи Собинского района в этих структурах;
7) участвует в подготовке и проведении конференций, семинаров, встреч, иных мероприятий по вопросам молодежной политики в Собинском районе.
V. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
1. Основной формой работы Молодежного совета являются заседания, на которых решаются вопросы, отнесенные к его ведению;
2. Первое заседание Молодежного совета нового созыва открывает и ведет Глава Собинского района или лицо, им уполномоченное;
3. Молодежный совет нового созыва собирается на свое первое заседание не позднее чем через месяц после завершения формирования его состава;
4. Молодежный совет на своем первом заседании выбирают прямым голосованием большинством голосов председателя Молодежного совета;
5. Руководство работой Молодежного совета осуществляет ее председатель. По решению Молодежного совета может быть избран заместитель председателя Молодежного совета и секретарь Молодежного совета;
6. Молодежный совет на своем первом заседании утверждает Регламент Молодежного совета, который устанавливает:
1) права и обязанности членов Молодежного совета;
2) структура Молодежного совета;
4) порядок подготовки и представления отчетов Молодежного совета перед Советом народных депутатов Собинского района о проделанной работе по истечении очередного года работы;
6) порядок подготовки и проведения мероприятий Молодежным советом;
7) иные вопросы внутренней организации деятельности Молодежного совета.
7. Заседание Молодежного совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины от утвержденного числа членов Молодежного совета;
8. Решения Молодежного совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Молодежного совета;
9. Заседания Молодежного совета проводятся открыто. В ходе заседаний ведутся протоколы и принимаются решения, носящие рекомендательный характер, которые Молодежный совет доводит до сведения Совета народных депутатов Собинского района;
10. В заседаниях Молодежного совета могут принимать участие с правом совещательного голоса депутаты Законодательного Собрания Владимирской области, депутаты Совета народных депутатов Собинского района, представители администрации Владимирской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Собинского района.
VI. ПОЛНОМОЧИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ, ЗАМЕСИТЕЛЯ, СЕКРЕТАРЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
1. Председатель Молодежного совета:
1) председательствует на общих собраниях и заседаниях Молодежного совета;
2) утверждает повестки предстоящих собраний, заседаний Молодежного совета на основании поступивших предложений;
3) осуществляет взаимодействие с постоянными комиссиями Совета народных депутатов Собинского района, структурами, курирующими и осуществляющими молодежную политику в Собинскойм районе, информирует о рассмотренных на заседании Молодежного совета вопросах и принятых решениях;
4) организует подготовку материалов и проектов документов к заседанию Молодежного совета;
5) информирует членов Молодежного совета о решениях органов местного самоуправления, касающихся деятельности Молодежного совета;
6) представляет Молодежный совет во взаимоотношениях с органами местного самоуправления, организациями и общественными объединениями;
7) представляет отчет на заседании Молодежного совета об итогах своей деятельности и деятельности Молодежного совета за год и другие периоды;
2. Заместитель председателя Молодежного совета:
1) организует и проводит по поручению председателя Молодежного совета заседания Молодежного совета;
2) замещает председателя Молодежного совета в его отсутствие;
3) координирует в пределах своих полномочий деятельность рабочих групп Молодежного совета;
4) организует и контролирует выполнение решений, поручений председателя Молодежного совета, принятых на заседаниях Молодежного совета;
5) решает иные вопросы, связанные с деятельностью Молодежного совета.
3. Секретарь Молодежного совета:
1) организует ведение делопроизводства Молодежного совета;
2) ведет протоколы заседаний Молодежного совета;
3) организует учет поступающей информации от членов Молодежного совета;
4) оказывает техническое содействие председателю Молодежного совета в подготовке материалов к заседанию Молодежного совета;
5) информирует членов Молодежного совета о дате, времени и месте заседаний Совета;
6) обобщает и представляет председателю Молодежного совета поступившие предложения в планы работы Молодежного совета и в проект повестки заседания Молодежного совета;
7) обеспечивает регистрацию и хранение документов Молодежного совета;
8) организует выполнение рекомендаций и решений Молодежного совета, распоряжений и поручений председателя Молодежного совета;
9) организует подсчет голосов при голосовании на заседании Молодежного совета;
10) выполняет поручения председателя Молодежного совета.
4. Кандидатуры на должности председателя Молодежного совета, заместителя председателя Молодежного совета и секретаря Молодежного совета могут быть выдвинуты, как членами Молодежного совета, так и путем самовыдвижения. 
VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется решением Совета народных депутатов Собинского района;
2. Молодежный совет вправе вносить предложения по изменению настоящего Положения.
3. Деятельность Молодежного совета может быть прекращена по решению Совета народных депутатов Собинского района.
Приложение 1
к Положению
о Молодежном совете при 
Совете народных депутатов 
Собинского района
Информация о кандидате в члены Молодежного совета
при Совете народных депутатов Собинского района

1. Ф.И.О.
2. Дата/место рождения.
3. Образование.
4. Гражданство.
5. Место учебы (указать учебное заведение, факультет, курс, группу).
6. Место работы, должность.
7. Выполняемая общественная работа.
8. Сфера увлечений и интересов.
9. Достижения (в науке, спорте, искусстве и т.п.).
10. Жизненные ценности.
11.  Цели участия в деятельности Молодежного совета при Совете народных депутатов Собинского района.
12. Домашний адрес, телефон, мобильный телефон, факс.
13. Служебный адрес, телефон, факс.
14. Адрес электронной почты.
    Я, _____________________________________ даю свое согласие на участие
                   (Ф.И.О.)
в работе Молодежного совета при Совете народных депутатов Собинского района.
подпись, дата
      








     ФОТО








