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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
А д м и н и с т р а ц и и  С о б и н с к о г о  р а й о н а 

01.09.2021                                                                                                       № 980
	О внесении изменений в постановление от 27.08.2020 № 933  «Об утверждении положения по оплате труда работников муниципальных районных учреждений физкультурно-спортивной направленности»
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 04.12.2007 № 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации", постановлением Губернатора Владимирской области от 04.09.2008 № 621 «Об оплате труда работников государственных областных учреждений физкультурно-спортивной направленности», в целях совершенствования системы оплаты труда в муниципальных районных учреждениях физкультурно-спортивной направленности, руководствуясь статьей   34.2    Устава   Собинского  района,   администрация    района              п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в приложение к постановлению администрации района  от 27.08.2020 № 933 «Об утверждении  положения о системе оплаты труда работников муниципальных районных учреждений физкультурно-спортивной направленности» следующие изменения:
       1.1.  Абзацы 2,3,4 пункта  2.1. раздела 2. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы работников Учреждений изложить в следующей редакции:

«- первого уровня – 3 503 рубля;

- второго уровня – 7 190 рублей;

- третьего уровня – 8 792 рубля.»

       1.2.   пункт А) раздела 3. Схема расчета должностных окладов (ставок заработной платы) должностей работников физической культуры и спорта  изложить в следующей редакции:

«А) для работников физкультурно-спортивных организаций, не реализующих программы спортивной подготовки, по формуле:

ДО= БО х Коб х Кст х Кд х Ксп х Ккв х Кнаг, где:

ДО- должностной оклад;

БО- базовый должностной оклад;

Коб- коэффициент уровня образования (согласно таблице №2);Кст- коэффициент стажа работы (согласно таблице№2);Кд-коэффициент занимаемой должности (согласно таблице№3;

Ксп- коэффициент специфики (согласно разделу 5 настоящей Методики);

Ккв- коэффициент за квалификационную категорию для должностей «тренер- преподаватель», тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре (согласно таблице №2);

Кнаг- коэффициент нагрузки (согласно таблице №6) для тренеров (тренеров-преподавателей), работающих с группами по адаптивной физической культуре (согласно таблице№7).
Для тренеров по плаванию расчет должностного оклада осуществляется без применения коэффициента нагрузки (Кнаг).  

При наличии квалификационной категории расчет должностного оклада осуществляется по следующей формуле:

ДО= БО х Кд х Ксп х Ккв х Кнаг, где:

ДО- должностной оклад;

БО- базовый должностной оклад;

Кд- коэффициент занимаемой должности (согласно таблице№3;

Ксп- коэффициент специфики (согласно разделу 5 настоящей Методики);

Ккв- коэффициент за квалификационную категорию для должностей «тренер- преподаватель», тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре (согласно таблице №2);

Кнаг- коэффициент нагрузки (согласно таблице №6) для тренеров (тренеров-преподавателей), работающих с группами по адаптивной физической культуре (согласно таблице№7).
Для тренеров по плаванию расчет должностного оклада осуществляется без применения коэффициента нагрузки (Кнаг).».
       1.3.  В приложении №1 «Методика расчета должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности Собинского района»  таблицу № 5 раздела  5. Повышающий коэффициент специфики    изложить в следующей редакции:

	Перечень учреждений
	Повышающий коэффициент специфики

	1
	2

	1. Учреждения физкультурно-спортивной направленности, не реализующие  программы спортивной подготовки:

- для должностей служащих;

- для профессий рабочих;

-для медицинских работников;

- для тренеров, инструкторов-методистов, инструкторов  по спорту.
	2,9

3,0

2,0

2,0

	2. Спортивные школы, реализующие программы спортивной подготовки:

- для должностей служащих;

- для профессий рабочих;

-для медицинских работников;

- для тренеров;

 - инструкторов-методистов;

- для тренеров-преподавателей.
	2,9

3,0

2,0

1,25

1,4

1,1


     1.4. В приложении № 3 «Перечни должностей, отнесенных к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждений» пункт 1.1. изложить в следующей редакции:
« 1.1. Для Муниципального бюджетного учреждения спорта «Ставровский физкультурно-оздоровительный комплекс» Собинского района и муниципального бюджетного учреждения спорта стадион «Труд» города Собинки:

- должности  «тренер»,

- должности  «инструктор по спорту»,

- должности  «инструктор-методист».»
2. Пункты 1.1. и 1.6. постановления администрации района № 853 29.07.2021 «О внесении изменений в постановление от 27.08.2020 № 933 «Об утверждении положения по оплате труда работников муниципальных районных учреждений физкультурно-спортивной направленности» считать утратившими силу с 01.09.2021 г.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2021 г. и подлежит размещению на официальном сайте администрации Собинского района.

Глава администрации                                                                             А.В.Разов

