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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

А д м и н и с т р а ц и и  С о б и н с к о г о  р а й о н а 

15.04.2024

      
     







       № 483
	О проведении оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации Собинского района 
	


 
На основании статьи 13 Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», статьи 22  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с приказом Министерства образования и молодежной политики Владимирской области от 29.11.2023 № 42-н «Об утверждении порядков проведения оценки последствий принятия решения», решением Совета народных депутатов от 27.03.2014 № 32/2 «Об утверждении Положения о порядке создания, реорганизации и ликвидации образовательных организаций муниципального образования Собинский район Владимирской области», руководствуясь  статьей 34.2 Устава района, администрация района                         п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить  Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки, в том числе порядка создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений согласно приложению 1.
2. Утвердить состав комиссии согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Считать утратившим силу постановление администрации района от 29.11.2018 № 1064 «Об утверждении Порядка проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации Собинского района, включая критерии этой оценки, а также Положения о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации Собинского района и об утверждении ее состава».

4. Контроль  за исполнением данного постановления возложить на заместителя  главы администрации по социальным вопросам.
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Доверие».
Глава администрации         







А.В. Разов    
Приложение 1 
к постановлению администрации района 

от 15.04.2024 № 483 
Порядок 

проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки, в том числе порядка создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений
1. Настоящий Порядок регламентирует процедуру проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации Собинского района, включая критерии этой оценки, а также процедуру создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений.
2. Проведение оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации осуществляется в целях обеспечения государственных гарантий прав и свобод граждан в сфере образования и создания условий для реализации права на образование.

3. Решение о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации принимается в установленном действующим законодательством порядке при наличии положительного заключения комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации.

4. Для проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации управление образования администрации Собинского района, до принятия соответствующего решения представляет в комиссию предложение о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации с приложением необходимых документов, перечень которых установлен пунктом 13 настоящего Порядка.

5. Последствия реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации оцениваются по совокупности следующих критериев:

а) в отношении образовательной организации, относящейся к типу дошкольной образовательной организации:

обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом (в случае принятия решения о реорганизации);

обеспечение завершения обучения обучающихся образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;

обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;

б) в отношении образовательной организации, относящейся к типу общеобразовательной организации:

обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями (в случае принятия решения о реорганизации);

обеспечение завершения обучения обучающихся образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;

обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;

в) в отношении образовательной организации, относящейся к типу организации дополнительного образования:

обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями (в случае принятия решения о реорганизации);

обеспечение завершения обучения обучающихся образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;

обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;

6. Значения критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации:

6.1. муниципальной образовательной организации Собинского района, относящейся к типу дошкольной образовательной организации:
	Критерий
	Значение

	обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом (в случае принятия решения о реорганизации)
	Обеспечено/      не обеспечено

	обеспечение завершения обучения обучающихся образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	Обеспечено/      не обеспечено

	обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	Обеспечено/  не обеспечено


6.2. муниципальной образовательной организации Собинского района,  относящейся к типу общеобразовательной организации:

	Критерий
	Значение

	обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями (в случае принятия решения о реорганизации)
	Обеспечено/      не обеспечено

	обеспечение завершения обучения обучающихся образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	Обеспечено/      не обеспечено

	обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	Обеспечено/  не обеспечено


6.3.  в отношении образовательной организации, относящейся к типу организации дополнительного образования:

	Критерий
	Значение

	обеспечение продолжения предоставления и получения образования, уровень и качество которого не могут быть ниже требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями (в случае принятия решения о реорганизации)
	Обеспечено/      не обеспечено

	обеспечение завершения обучения обучающихся образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	Обеспечено/      не обеспечено

	обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся только образовательной организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	Обеспечено/  не обеспечено


7. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.  Учет мнения жителей сельского поселения по вопросу о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, расположенной в данном сельском поселении, осуществляется посредством принятия решения на собрании граждан населенных пунктов, за которыми закреплена данная образовательная организация.

8. Собрание граждан является формой непосредственного участия населения в осуществлении местного самоуправления, основанной на принципах законности и добровольности, проводится в целях обеспечения государственных гарантий и свобод человека в сфере образования.

9. В собрании имеют право принимать участие граждане Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста,  зарегистрированные по месту жительства (постоянно проживающие) на территории населенных пунктов, за которыми закреплена данная образовательная организация,

10. Собрание проводится по инициативе управления образования администрации Собинского района.

11. Информирование жителей населённых пунктов, за которыми закреплена данная образовательная организация, о проводимом собрании осуществляется не позднее, чем за 3 дня путем размещения объявления на официальном сайте муниципальной образовательной организации, а также на установленных в населенных пунктах сельского поселения информационных стендах. В объявлении о проводимом собрании указываются: дата, время и место его проведения; выносимые на обсуждение вопросы; должностные лица, ответственные за подготовку собрания.
12. До начала собрания проводится регистрация участников собрания по форме согласно приложению  1 к настоящему Порядку. Собрание является правомочным при любом количестве участников. Каждый присутствующий на собрании имеет право высказать свое мнение при обсуждении вопроса. Решение собрания принимается путем проведения голосования.

13. Для ведения собрания из числа присутствующих избирается председатель и секретарь. При проведении собрания ведется протокол, содержащий в обязательном порядке следующие сведения: количество жителей, место проведения собрания, полная формулировка рассматриваемого вопроса (вопросов), краткое содержание выступлений по рассматриваемому вопросу (вопросам), принятое решение. Протокол собрания ведется по форме согласно приложению 2.

14. Протокол  передается в комиссию по оценке последствий принятия решения о  реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации.
15.  Решения собрания не могут нарушать права граждан. Решения собрания носят рекомендательный характер. 
16. При принятии решения о реорганизации (ликвидации) муниципальной образовательной организации создается комиссия по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, и подготовки ею соответствующих заключений (далее – комиссия).
17. Положение о комиссии и ее состав утверждаются постановлением администрации Собинского района.
18. В состав комиссии входят представители 

- администрации Собинского района; 

- управления образования администрации Собинского района; 

- общественных объединений, осуществляющих деятельность в сфере образования;

- руководитель муниципальной образовательной организации, участвующей в реорганизации (ликвидации) (по согласованию);

- родительской общественности реорганизуемой (ликвидируемой) муниципальной образовательной организации (по согласованию).
В заседаниях комиссии могут принимать участие иные лица, приглашенные по решению председателя комиссии.

19. В своей деятельности комиссия руководствуется принципами законности, равноправия всех ее членов и гласности.

20. Минимальное количество членов комиссии составляет 5 человек с учетом председателя комиссии. Комиссия проводит заседания по мере необходимости. Заседание комиссии правомочно при наличии кворума, который составляет не менее двух третей членов комиссии. В целях принятия обоснованного и объективного решения для участия в заседаниях комиссии могут приглашаться эксперты. Эксперты проводят свою работу на добровольной и безвозмездной основе.

21. Комиссия осуществляет следующие функции:

а) проводит оценку последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации на основании критериев, установленных пунктом 5 настоящего Порядка;

б) готовит заключение об оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации (далее - заключение);

в) при необходимости дает оценку дальнейшей деятельности муниципальной образовательной организации.

22. Комиссия проводит оценку последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации на основании документов, представленных управлением образования администрации Собинского района:

1) проекта решения о реорганизации (ликвидации) образовательной организации;

2) пояснительной записки, которая должна содержать:

обоснование необходимости, а также цели и задачи реорганизации (ликвидации) образовательной организации;

оценку социально-экономических последствий реорганизации (ликвидации) образовательной организации;

информацию о сокращении или увеличении штатной численности реорганизуемой образовательной организации;

информацию о возможности трудоустройства работников, высвобождаемых в результате реорганизации (ликвидации) образовательной организации;

информацию о соответствии критериям, определенным пунктом 5 настоящего Порядка;

3) копии устава образовательной организации, подлежащей реорганизации (ликвидации);

4) проекта устава образовательной организации, создаваемой в результате реорганизации.

24. Для выполнения возложенных функций комиссия при решении вопросов, входящих в ее компетенцию, имеет право:

а) запрашивать документы, материалы и информацию, необходимые для принятия решения по вопросу дальнейшей деятельности муниципальной образовательной организации, и устанавливать сроки их представления;

б) создавать рабочие группы.

25. По итогам работы комиссии оформляется заключение (положительное или отрицательное), которое подписывается участвующими в заседании членами комиссии.

Член комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к заключению.

Заключение подготавливается и оформляется комиссией в срок не более 20 рабочих дней с даты проведения заседания комиссии.

26. В заключении комиссии указываются:

а) наименование муниципальной образовательной организации, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;

б) предложение исполнительного органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальной образовательной организации, о реорганизации или ликвидации  муниципальной образовательной организации, которое выносилось на заседание комиссии;

в) соответствие критериям, на основании которых оцениваются последствия реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации;

г) решение комиссии.

27. Заключение комиссии размещается на официальном сайте управления образования администрации Собинского района, в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

28. Комиссия дает отрицательное заключение (о невозможности принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации) в случае, когда по итогам проведенного анализа не достигнуто хотя бы одно из значений критериев, установленных администрацией Собинского района.

29. Комиссия дает положительное заключение (о возможности принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации) в случае, когда по итогам проведенного анализа достигнуты все значения критериев.

30. Руководство комиссией осуществляется председателем комиссии, в период его отсутствия – заместителем председателя.

Председатель комиссии планирует работу комиссии, назначает и ведет заседания комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений комиссии.

31. Секретарь комиссии назначается из числа его членов. Секретарь комиссии осуществляет организационную и техническую работу по подготовке и проведению заседаний комиссии, в том числе осуществляет проверку представляемых на рассмотрение комиссии документов (сведений), а также оформляет заключения комиссии по результатам ее заседаний.

32. В течение 10 рабочих дней со дня поступления в комиссию всех документов (сведений), указанных в пункте 4 Порядка проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций Собинского района, включая критерии этой оценки, председатель комиссии принимает решение о проведении заседания комиссии и назначает дату заседания комиссии. Заседание комиссии должно быть проведено на позднее 20 рабочих дней с момента поступления вышеуказанных документов.

Приложение 1
к Порядку
Список
жителей сельского поселения_________________________, 
присутствующих на собрании «___» ______________ года 
Повестка
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

	N п/п
	Фамилия, имя, отчество

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	...
	


Председатель собрания ___________________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь собрания ______________________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Приложение 2
к Порядку
ПРОТОКОЛ СОБРАНИЯ
_____________________________________________________________

(наименование сельского населенного пункта)

Повестка
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

«___» __________ 20__года






________________

   (дата проведения) 








(место проведения)

Общее число граждан, имеющих право на участие в собрании:

Присутствовали: ____________________

Председатель собрания ___________________________________________________

                              (фамилия, имя, отчество)

Секретарь собрания ______________________________________________________

                              (фамилия, имя, отчество)

Решили:

Результаты голосования "за" -

"против" -

Председатель собрания ___________________________________________________

                             (подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь собрания ______________________________________________________

                             (подпись) (расшифровка подписи)

Приложение 2
к постановлению 

администрации района 

от 15.04.2024 № 487 
СОСТАВ

комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации Собинского района
	заместитель главы администрации по социальным вопросам, председатель комиссии;



	начальник управления образования администрации Собинского района, заместитель председателя комиссии;



	юрист управления образования, секретарь экспертной комиссии.



	Члены комиссии:



	председатель райкома профсоюза работников образования (по согласованию);


	директор муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия управления образования администрации Собинского района»;

начальник финансового управления администрации Собинского района;

                                                          

	председатель комитета по управлению имуществом администрации Собинского района;



	заместитель начальника управления, курирующий реорганизуемое (ликвидируемое) учреждение;



	руководитель муниципальной образовательной организации, участвующей в реорганизации (ликвидации) (по согласованию)

	представитель родительской общественности реорганизуемой (ликвидируемой) муниципальной образовательной организации (по согласованию).



	


